
労働者派遣事業に係る各種情報 

 

「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」第 23 条第 5 項の規定に基づき 

下記事業所における労働者派遣事業の状況を公開いたします。 

 対象期間：2023 年 10 月 1日～2024 年 9 月 30 日 

 

許可番号 派－13－305018 

事業所の名称 株式会社ブレイブ 札幌オフィス 

事業所の所在地 〒060-0001 北海道札幌市中央区北一条西 4-1-2 J&S りそなビル 8F 

                                      

■労働者派遣等実績 

2024 年 6 月 1日付け派遣労働者数 166 人 

2023 年度 派遣先事業所数（実数） 67 社 

2023 年度 労働者派遣の料金額の平均（1日 8 時間/円） 14,667 円 

2023 年度 派遣労働者の賃金額の平均（1日 8 時間/円） 10,694 円 

2023 年度 マージン率（小数点第二位以下を四捨五入） 27.1% 

※マージンには、派遣労働者の社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費や教育訓練費なども含まれています。 

■雇用安定措置を講じた人数     8 名 

■派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

教育訓練の実施 

訓練の内容 研修方法 対象者 実施主体 訓練費負担 賃金支給 

入職時研修 e-ラーニング 新規採用者 派遣元 無 有 

職能別研修(業種別) e-ラーニング 1 年以上の雇用が見込まれる方 派遣元 無 有 

また、経験豊富なキャリアコンサルタントや相談員によるキャリアコンサルティングの窓口も用意しています。 

キャリアアップ支援のご案内はこちら  https://www.braves.co.jp/contents/text/c143/ 

 

■その他労働者派遣事業の実務に関し参考となる事項 

福利厚生等 社会保険（健康保険・厚生年金保険）、労働保険（雇用保険・労災保険） 

年次有給休暇、産休育児休業、介護休業、慶弔休暇、慶弔金、定期健康診断、ストレスチ

ェック、速払いサービス、B-POINT（派遣の就業開始時や業務の継続をして頂いた際にポ

イントを付与、好きな商品と交換できる制度） 

各種サポート ブレイブケアアカデミー（未経験者への就業サポートのための無料研修制度） 

資格取得支援制度、お仕事サポートアプリによる定期フォロー 

企業主導型保育所、キャリアコンサルティング 

■派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

□労使協定を締結していない 

☑労使協定を締結している  （ 協定書の有効期間終期  2026 年 3 月 31 日 ） 

 ・協定労働者の範囲 （ 株式会社ブレイブ 札幌オフィスで雇用し派遣就業している全ての派遣労働者 ） 

 



労働者派遣事業に係る各種情報 

 

「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」第 23 条第 5 項の規定に基づき 

下記事業所における労働者派遣事業の状況を公開いたします。 

 対象期間：2023 年 10 月 1日～2024 年 9 月 30 日 

 

許可番号 派－13－305018 

事業所の名称 株式会社ブレイブ 仙台オフィス 

事業所の所在地 〒980-0014 宮城県仙台市青葉区本町 1-5-28 カーニープレイス仙台駅前通 4F 

                                      

■労働者派遣等実績 

2024 年 6 月 1日付け派遣労働者数 32 人 

2023 年度 派遣先事業所数（実数） 43 社 

2023 年度 労働者派遣の料金額の平均（1日 8 時間/円） 15,621 円  

2023 年度 派遣労働者の賃金額の平均（1日 8 時間/円） 10,769 円 

2023 年度 マージン率（小数点第二位以下を四捨五入） 31.1％ 

※マージンには、派遣労働者の社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費や教育訓練費なども含まれています。 

■雇用安定措置を講じた人数     3 名 

■派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

教育訓練の実施 

訓練の内容 研修方法 対象者 実施主体 訓練費負担 賃金支給 

入職時研修 e-ラーニング 新規採用者 派遣元 無 有 

職能別研修(業種別) e-ラーニング 1 年以上の雇用が見込まれる方 派遣元 無 有 

また、経験豊富なキャリアコンサルタントや相談員によるキャリアコンサルティングの窓口も用意しています。 

キャリアアップ支援のご案内はこちら  https://www.braves.co.jp/contents/text/c143/ 

 

■その他労働者派遣事業の実務に関し参考となる事項 

福利厚生等 社会保険（健康保険・厚生年金保険）、労働保険（雇用保険・労災保険） 

年次有給休暇、産休育児休業、介護休業、慶弔休暇、慶弔金、定期健康診断、ストレスチ

ェック、速払いサービス、B-POINT（派遣の就業開始時や業務の継続をして頂いた際にポ

イントを付与、好きな商品と交換できる制度） 

各種サポート ブレイブケアアカデミー（未経験者への就業サポートのための無料研修制度） 

資格取得支援制度、お仕事サポートアプリによる定期フォロー 

企業主導型保育所、キャリアコンサルティング 

 

■派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

□労使協定を締結していない 

☑労使協定を締結している  （ 協定書の有効期間終期  2026 年 3 月 31 日 ） 

 ・協定労働者の範囲 （ 株式会社ブレイブ 仙台オフィスで雇用し派遣就業している全ての派遣労働者 ） 

 



労働者派遣事業に係る各種情報 

 

「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」第 23 条第 5 項の規定に基づき 

下記事業所における労働者派遣事業の状況を公開いたします。 

 対象期間：2023 年 10 月 1日～2024 年 9 月 30 日 

 

許可番号 派－13－305018 

事業所の名称 株式会社ブレイブ 水戸オフィス 

事業所の所在地 〒310-0803 茨城県水戸市城南 2-1-20 井門水戸ビル 5F 

                                      

■労働者派遣等実績 ※2021 年 2 月開設につき未記載項目有 

2024 年 6 月 1日付け派遣労働者数 43 人 

2023 年度 派遣先事業所数（実数） 61 社 

2023 年度 労働者派遣の料金額の平均（1日 8 時間/円） 17,749 円  

2023 年度 派遣労働者の賃金額の平均（1日 8 時間/円） 12,243 円 

2023 年度 マージン率（小数点第二位以下を四捨五入） 31.1％ 

※マージンには、派遣労働者の社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費や教育訓練費なども含まれています。 

■雇用安定措置を講じた人数     0 名 

■派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

教育訓練の実施 

訓練の内容 研修方法 対象者 実施主体 訓練費負担 賃金支給 

入職時研修 e-ラーニング 新規採用者 派遣元 無 有 

職能別研修(業種別) e-ラーニング 1 年以上の雇用が見込まれる方 派遣元 無 有 

また、経験豊富なキャリアコンサルタントや相談員によるキャリアコンサルティングの窓口も用意しています。 

キャリアアップ支援のご案内はこちら https://www.braves.co.jp/contents/text/c143/ 

 

■その他労働者派遣事業の実務に関し参考となる事項 

福利厚生等 社会保険（健康保険・厚生年金保険）、労働保険（雇用保険・労災保険） 

年次有給休暇、産休育児休業、介護休業、慶弔休暇、慶弔金、定期健康診断、ストレスチ

ェック、速払いサービス、B-POINT（派遣の就業開始時や業務の継続をして頂いた際にポ

イントを付与、好きな商品と交換できる制度） 

各種サポート ブレイブケアアカデミー（未経験者への就業サポートのための無料研修制度） 

資格取得支援制度、お仕事サポートアプリによる定期フォロー 

企業主導型保育所、キャリアコンサルティング 

 

■派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

□労使協定を締結していない 

☑労使協定を締結している  （ 協定書の有効期間終期  2026 年 3 月 31 日 ） 

 ・協定労働者の範囲 （ 株式会社ブレイブ 水戸オフィスで雇用し派遣就業している全ての派遣労働者 ） 

 



労働者派遣事業に係る各種情報 

 

「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」第 23 条第 5 項の規定に基づき 

下記事業所における労働者派遣事業の状況を公開いたします。 

 対象期間：2023 年 10 月 1日～2024 年 9 月 30 日 

 

許可番号 派－13－305018 

事業所の名称 株式会社ブレイブ 宇都宮オフィス 

事業所の所在地 〒320－0026 栃木県宇都宮市馬場通り 4-3-7 馬場通り 4丁目ビル 7F 

                                      

■労働者派遣等実績 

2024 年 6 月 1日付け派遣労働者数 46 人 

2023 年度 派遣先事業所数（実数） 45 社 

2023 年度 労働者派遣の料金額の平均（1日 8 時間/円） 17,580 円 

2023 年度 派遣労働者の賃金額の平均（1日 8 時間/円） 12,226 円 

2023 年度 マージン率（小数点第二位以下を四捨五入） 30.5% 

※マージンには、派遣労働者の社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費や教育訓練費なども含まれています。 

■雇用安定措置を講じた人数     0 名 

■派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

教育訓練の実施 

訓練の内容 研修方法 対象者 実施主体 訓練費負担 賃金支給 

入職時研修 e-ラーニング 新規採用者 派遣元 無 有 

職能別研修(業種別) e-ラーニング 1 年以上の雇用が見込まれる方 派遣元 無 有 

また、経験豊富なキャリアコンサルタントや相談員によるキャリアコンサルティングの窓口も用意しています。 

キャリアアップ支援のご案内はこちら https://www.braves.co.jp/contents/text/c143/ 

 

■その他労働者派遣事業の実務に関し参考となる事項 

福利厚生等 社会保険（健康保険・厚生年金保険）、労働保険（雇用保険・労災保険） 

年次有給休暇、産休育児休業、介護休業、慶弔休暇、慶弔金、定期健康診断、ストレスチ

ェック、速払いサービス、B-POINT（派遣の就業開始時や業務の継続をして頂いた際にポ

イントを付与、好きな商品と交換できる制度） 

各種サポート ブレイブケアアカデミー（未経験者への就業サポートのための無料研修制度） 

資格取得支援制度、お仕事サポートアプリによる定期フォロー 

企業主導型保育所、キャリアコンサルティング 

 

■派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

□労使協定を締結していない 

☑労使協定を締結している  （ 協定書の有効期間終期  2026 年 3 月 31 日 ） 

 ・協定労働者の範囲 （ 株式会社ブレイブ 宇都宮オフィスで雇用し派遣就業している全ての派遣労働者 ） 

 



労働者派遣事業に係る各種情報 

 

「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」第 23 条第 5 項の規定に基づき 

下記事業所における労働者派遣事業の状況を公開いたします。 

 対象期間：2023 年 10 月 1日～2024 年 9 月 30 日 

 

許可番号 派－13－305018 

事業所の名称 株式会社ブレイブ 高崎オフィス 

事業所の所在地 〒370-0849 群馬県高崎市八島町 104 高崎セントラルビル 2F 

                                      

■労働者派遣等実績  

2024 年 6 月 1日付け派遣労働者数 47 人 

2023 年度 派遣先事業所数（実数） 56 社 

2023 年度 労働者派遣の料金額の平均（1日 8 時間/円） 16,912 円 

2023 年度 派遣労働者の賃金額の平均（1日 8 時間/円） 12,042 円 

2023 年度 マージン率（小数点第二位以下を四捨五入） 28.8% 

※マージンには、派遣労働者の社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費や教育訓練費なども含まれています。 

■雇用安定措置を講じた人数     1 名 

■派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

教育訓練の実施 

訓練の内容 研修方法 対象者 実施主体 訓練費負担 賃金支給 

入職時研修 e-ラーニング 新規採用者 派遣元 無 有 

職能別研修(業種別) e-ラーニング 1 年以上の雇用が見込まれる方 派遣元 無 有 

また、経験豊富なキャリアコンサルタントや相談員によるキャリアコンサルティングの窓口も用意しています。 

キャリアアップ支援のご案内はこちら https://www.braves.co.jp/contents/text/c143/ 

 

■その他労働者派遣事業の実務に関し参考となる事項 

福利厚生等 社会保険（健康保険・厚生年金保険）、労働保険（雇用保険・労災保険） 

年次有給休暇、産休育児休業、介護休業、慶弔休暇、慶弔金、定期健康診断、ストレスチ

ェック、速払いサービス、B-POINT（派遣の就業開始時や業務の継続をして頂いた際にポ

イントを付与、好きな商品と交換できる制度） 

各種サポート ブレイブケアアカデミー（未経験者への就業サポートのための無料研修制度） 

資格取得支援制度、お仕事サポートアプリによる定期フォロー 

企業主導型保育所、キャリアコンサルティング 

 

■派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

□労使協定を締結していない 

☑労使協定を締結している  （ 協定書の有効期間終期  2026 年 3 月 31 日 ） 

 ・協定労働者の範囲 （ 株式会社ブレイブ 高崎オフィスで雇用し派遣就業している全ての派遣労働者 ） 

 



労働者派遣事業に係る各種情報 

 

「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」第 23 条第 5 項の規定に基づき 

下記事業所における労働者派遣事業の状況を公開いたします。 

 対象期間：2023 年 10 月 1日～2024 年 9 月 30 日 

 

許可番号 派－13－305018 

事業所の名称 株式会社ブレイブ 埼玉オフィス 

事業所の所在地 〒330-0845  埼玉県さいたま市大宮区仲町 1-54-3 ビジョナリーⅢ4 階 

                                      

■労働者派遣等実績 

2024 年 6 月 1日付け派遣労働者数 198 人 

2023 年度 派遣先事業所数（実数） 212 社 

2023 年度 労働者派遣の料金額の平均（1日 8 時間/円） 20,243 円  

2023 年度 派遣労働者の賃金額の平均（1日 8 時間/円） 14,446 円 

2023 年度 マージン率（小数点第二位以下を四捨五入） 28.6% 

※マージンには、派遣労働者の社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費や教育訓練費なども含まれています。 

■雇用安定措置を講じた人数     23 名 

■派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

教育訓練の実施 

訓練の内容 研修方法 対象者 実施主体 訓練費負担 賃金支給 

入職時研修 e-ラーニング 新規採用者 派遣元 無 有 

職能別研修(業種別) e-ラーニング 1 年以上の雇用が見込まれる方 派遣元 無 有 

また、経験豊富なキャリアコンサルタントや相談員によるキャリアコンサルティングの窓口も用意しています。 

キャリアアップ支援のご案内はこちら https://www.braves.co.jp/contents/text/c143/ 

 

■その他労働者派遣事業の実務に関し参考となる事項 

福利厚生等 社会保険（健康保険・厚生年金保険）、労働保険（雇用保険・労災保険） 

年次有給休暇、産休育児休業、介護休業、慶弔休暇、慶弔金、定期健康診断、ストレスチ

ェック、速払いサービス、B-POINT（派遣の就業開始時や業務の継続をして頂いた際にポ

イントを付与、好きな商品と交換できる制度） 

各種サポート ブレイブケアアカデミー（未経験者への就業サポートのための無料研修制度） 

資格取得支援制度、お仕事サポートアプリによる定期フォロー 

企業主導型保育所、キャリアコンサルティング 

 

■派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

□労使協定を締結していない 

☑労使協定を締結している  （ 協定書の有効期間終期  2026 年 3 月 31 日 ） 

 ・協定労働者の範囲 （ 株式会社ブレイブ 埼玉オフィスで雇用し派遣就業している全ての派遣労働者 ） 

 

 



労働者派遣事業に係る各種情報 

 

「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」第 23 条第 5 項の規定に基づき 

下記事業所における労働者派遣事業の状況を公開いたします。 

 対象期間：2023 年 10 月 1日～2024 年 9 月 30 日 

 

許可番号 派－13－305018 

事業所の名称 株式会社ブレイブ 千葉オフィス 

事業所の所在地 〒260-0015 千葉県千葉市中央区富士見 1-15-9 朝日生命千葉ビル 4F 

                                      

■労働者派遣等実績 

2024 年 6 月 1日付け派遣労働者数 43 人 

2023 年度 派遣先事業所数（実数） 114 社 

2023 年度 労働者派遣の料金額の平均（1日 8 時間/円） 19,101 円  

2023 年度 派遣労働者の賃金額の平均（1日 8 時間/円） 13,229 円 

2023 年度 マージン率（小数点第二位以下を四捨五入） 30.7% 

※マージンには、派遣労働者の社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費や教育訓練費なども含まれています。 

■雇用安定措置を講じた人数     0 名 

■派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

教育訓練の実施 

訓練の内容 研修方法 対象者 実施主体 訓練費負担 賃金支給 

入職時研修 e-ラーニング 新規採用者 派遣元 無 有 

職能別研修(業種別) e-ラーニング 1 年以上の雇用が見込まれる方 派遣元 無 有 

また、経験豊富なキャリアコンサルタントや相談員によるキャリアコンサルティングの窓口も用意しています。 

キャリアアップ支援のご案内はこちら https://www.braves.co.jp/contents/text/c143/ 

 

■その他労働者派遣事業の実務に関し参考となる事項 

福利厚生等 社会保険（健康保険・厚生年金保険）、労働保険（雇用保険・労災保険） 

年次有給休暇、産休育児休業、介護休業、慶弔休暇、慶弔金、定期健康診断、ストレスチ

ェック、速払いサービス、B-POINT（派遣の就業開始時や業務の継続をして頂いた際にポ

イントを付与、好きな商品と交換できる制度） 

各種サポート ブレイブケアアカデミー（未経験者への就業サポートのための無料研修制度） 

資格取得支援制度、お仕事サポートアプリによる定期フォロー 

企業主導型保育所、キャリアコンサルティング 

 

■派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

□労使協定を締結していない 

☑労使協定を締結している  （ 協定書の有効期間終期  2026 年 3 月 31 日 ） 

 ・協定労働者の範囲 （ 株式会社ブレイブ 千葉オフィスで雇用し派遣就業している全ての派遣労働者 ） 

 



労働者派遣事業に係る各種情報 

 

「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」第 23 条第 5 項の規定に基づき 

下記事業所における労働者派遣事業の状況を公開いたします。 

 対象期間：2023 年 10 月 1日～2024 年 9 月 30 日 

 

許可番号 派－13－305018 

事業所の名称 株式会社ブレイブ 柏オフィス 

事業所の所在地 〒277-0852 千葉県柏市旭町一丁目 12番 2号 エレル柏ビル 6F 

                                      

■労働者派遣等実績  

2024 年 6 月 1日付け派遣労働者数 44 人 

2023 年度 派遣先事業所数（実数） 71 社 

2023 年度 労働者派遣の料金額の平均（1日 8 時間/円） 19,656 円  

2023 年度 派遣労働者の賃金額の平均（1日 8 時間/円） 13,693 円 

2023 年度 マージン率（小数点第二位以下を四捨五入） 30.3% 

※マージンには、派遣労働者の社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費や教育訓練費なども含まれています。 

■雇用安定措置を講じた人数     0 名 

■派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

教育訓練の実施 

訓練の内容 研修方法 対象者 実施主体 訓練費負担 賃金支給 

入職時研修 e-ラーニング 新規採用者 派遣元 無 有 

職能別研修(業種別) e-ラーニング 1 年以上の雇用が見込まれる方 派遣元 無 有 

また、経験豊富なキャリアコンサルタントや相談員によるキャリアコンサルティングの窓口も用意しています。 

キャリアアップ支援のご案内はこちら https://www.braves.co.jp/contents/text/c143/ 

 

■その他労働者派遣事業の実務に関し参考となる事項 

福利厚生等 社会保険（健康保険・厚生年金保険）、労働保険（雇用保険・労災保険） 

年次有給休暇、産休育児休業、介護休業、慶弔休暇、慶弔金、定期健康診断、ストレスチ

ェック、速払いサービス、B-POINT（派遣の就業開始時や業務の継続をして頂いた際にポ

イントを付与、好きな商品と交換できる制度） 

各種サポート ブレイブケアアカデミー（未経験者への就業サポートのための無料研修制度） 

資格取得支援制度、お仕事サポートアプリによる定期フォロー 

企業主導型保育所、キャリアコンサルティング 

 

■派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

□労使協定を締結していない 

☑労使協定を締結している  （ 協定書の有効期間終期  2026 年 3 月 31 日 ） 

 ・協定労働者の範囲 （ 株式会社ブレイブ 柏オフィスで雇用し派遣就業している全ての派遣労働者 ） 

 



労働者派遣事業に係る各種情報 

 

「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」第 23 条第 5 項の規定に基づき 

下記事業所における労働者派遣事業の状況を公開いたします。 

 対象期間：2023 年 10 月 1日～2024 年 9 月 30 日 

 

許可番号 派－13－305018 

事業所の名称 株式会社ブレイブ 

事業所の所在地 〒163-0630  東京都新宿区西新宿 1-25-1 新宿センタービル 30F 

                                      

■労働者派遣等実績 

2024 年 6 月 1日付け派遣労働者数 274 人 

2023 年度 派遣先事業所数（実数） 281 社 

2023 年度 労働者派遣の料金額の平均（1日 8 時間/円） 20,003 円  

2023 年度 派遣労働者の賃金額の平均（1日 8 時間/円） 14,071 円 

2023 年度 マージン率（小数点第二位以下を四捨五入） 29.7% 

※マージンには、派遣労働者の社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費や教育訓練費なども含まれています。 

■雇用安定措置を講じた人数     15 名 

■派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

教育訓練の実施 

訓練の内容 研修方法 対象者 実施主体 訓練費負担 賃金支給 

入職時研修 e-ラーニング 新規採用者 派遣元 無 有 

職能別研修(業種別) e-ラーニング 1 年以上の雇用が見込まれる方 派遣元 無 有 

また、経験豊富なキャリアコンサルタントや相談員によるキャリアコンサルティングの窓口も用意しています。 

キャリアアップ支援のご案内はこちら https://www.braves.co.jp/contents/text/c143/ 

 

■その他労働者派遣事業の実務に関し参考となる事項 

福利厚生等 社会保険（健康保険・厚生年金保険）、労働保険（雇用保険・労災保険） 

年次有給休暇、産休育児休業、介護休業、慶弔休暇、慶弔金、定期健康診断、ストレスチ

ェック、速払いサービス、B-POINT（派遣の就業開始時や業務の継続をして頂いた際にポ

イントを付与、好きな商品と交換できる制度） 

各種サポート ブレイブケアアカデミー（未経験者への就業サポートのための無料研修制度） 

資格取得支援制度、お仕事サポートアプリによる定期フォロー 

企業主導型保育所、キャリアコンサルティング 

 

■派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

□労使協定を締結していない 

☑労使協定を締結している  （ 協定書の有効期間終期  2026 年 3 月 31 日 ） 

 ・協定労働者の範囲 （ 株式会社ブレイブ 新宿オフィスで雇用し派遣就業している全ての派遣労働者 ） 

 



労働者派遣事業に係る各種情報 

 

「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」第 23 条第 5 項の規定に基づき 

下記事業所における労働者派遣事業の状況を公開いたします。 

 対象期間：2024 年 6 月 11 日～2024 年 9 月 30 日 

 

許可番号 派－13－305018 

事業所の名称 株式会社ブレイブ 錦糸町オフィス 

事業所の所在地 〒130-0022  東京都墨田区江東橋 4-24-5 協新ビルヂング 6F 

                                      

■労働者派遣等実績※2024 年 6 月開設につき未記載項目有 

2024 年 6 月 1日付け派遣労働者数 -人 

2023 年度 派遣先事業所数（実数） 58 社 

2023 年度 労働者派遣の料金額の平均（1日 8 時間/円） 19,154 円 

2023 年度 派遣労働者の賃金額の平均（1日 8 時間/円） 13,787 円 

2023 年度 マージン率（小数点第二位以下を四捨五入） 28.0％ 

※マージンには、派遣労働者の社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費や教育訓練費なども含まれています。 

■雇用安定措置を講じた人数     0 名 

■派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

教育訓練の実施 

訓練の内容 研修方法 対象者 実施主体 訓練費負担 賃金支給 

入職時研修 e-ラーニング 新規採用者 派遣元 無 有 

職能別研修(業種別) e-ラーニング 1 年以上の雇用が見込まれる方 派遣元 無 有 

また、経験豊富なキャリアコンサルタントや相談員によるキャリアコンサルティングの窓口も用意しています。 

キャリアアップ支援のご案内はこちら https://www.braves.co.jp/contents/text/c143/ 

 

■その他労働者派遣事業の実務に関し参考となる事項 

福利厚生等 社会保険（健康保険・厚生年金保険）、労働保険（雇用保険・労災保険） 

年次有給休暇、産休育児休業、介護休業、慶弔休暇、慶弔金、定期健康診断、ストレスチ

ェック、速払いサービス、B-POINT（派遣の就業開始時や業務の継続をして頂いた際にポ

イントを付与、好きな商品と交換できる制度） 

各種サポート ブレイブケアアカデミー（未経験者への就業サポートのための無料研修制度） 

資格取得支援制度、お仕事サポートアプリによる定期フォロー 

企業主導型保育所、キャリアコンサルティング 

 

■派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

□労使協定を締結していない 

☑労使協定を締結している  （ 協定書の有効期間終期  2026 年 3 月 31 日 ） 

 ・協定労働者の範囲 （ 株式会社ブレイブ 新宿オフィスで雇用し派遣就業している全ての派遣労働者 ） 

 



労働者派遣事業に係る各種情報 

 

「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」第 23 条第 5 項の規定に基づき 

下記事業所における労働者派遣事業の状況を公開いたします。 

 対象期間：2023 年 10 月 1日～2024 年 9 月 30 日   

 

許可番号 派－13－305018 

事業所の名称 株式会社ブレイブ 立川オフィス 

事業所の所在地 〒190-0023 東京都立川市柴崎町 3-10-5 大雅ビル 4F 

                                      

■労働者派遣等実績  

2024 年 6 月 1日付け派遣労働者数 85 人 

2023 年度 派遣先事業所数（実数） 123 社 

2023 年度 労働者派遣の料金額の平均（1日 8 時間/円） 20,801 円 

2023 年度 派遣労働者の賃金額の平均（1日 8 時間/円） 14,487 円 

2023 年度 マージン率（小数点第二位以下を四捨五入） 30.4% 

※マージンには、派遣労働者の社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費や教育訓練費なども含まれています。 

■雇用安定措置を講じた人数     4 名 

■派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

教育訓練の実施 

訓練の内容 研修方法 対象者 実施主体 訓練費負担 賃金支給 

入職時研修 e-ラーニング 新規採用者 派遣元 無 有 

職能別研修(業種別) e-ラーニング 1 年以上の雇用が見込まれる方 派遣元 無 有 

また、経験豊富なキャリアコンサルタントや相談員によるキャリアコンサルティングの窓口も用意しています。 

キャリアアップ支援のご案内はこちら https://www.braves.co.jp/contents/text/c143/ 

 

■その他労働者派遣事業の実務に関し参考となる事項 

福利厚生等 社会保険（健康保険・厚生年金保険）、労働保険（雇用保険・労災保険） 

年次有給休暇、産休育児休業、介護休業、慶弔休暇、慶弔金、定期健康診断、ストレスチ

ェック、速払いサービス、B-POINT（派遣の就業開始時や業務の継続をして頂いた際にポ

イントを付与、好きな商品と交換できる制度） 

各種サポート ブレイブケアアカデミー（未経験者への就業サポートのための無料研修制度） 

資格取得支援制度、お仕事サポートアプリによる定期フォロー 

企業主導型保育所、キャリアコンサルティング 

 

■派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

□労使協定を締結していない 

☑労使協定を締結している  （ 協定書の有効期間終期  2026 年 3 月 31 日 ） 

 ・協定労働者の範囲 （ 株式会社ブレイブ 立川オフィスで雇用し派遣就業している全ての派遣労働者 ） 

 

 



労働者派遣事業に係る各種情報 

 

「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」第 23 条第 5 項の規定に基づき 

下記事業所における労働者派遣事業の状況を公開いたします。 

 対象期間：2023 年 10 月 1日～2024 年 9 月 30 日 

 

許可番号 派－13－305018 

事業所の名称 株式会社ブレイブ 町田オフィス 

事業所の所在地 〒194-0013 東京都町田市原町田 6-15-7 大雄町田ビル 4F 

                                       

■労働者派遣等実績  

2024 年 6 月 1日付け派遣労働者数 103 人 

2023 年度 派遣先事業所数（実数） 116 社 

2023 年度 労働者派遣の料金額の平均（1日 8 時間/円） 20,385 円  

2023 年度 派遣労働者の賃金額の平均（1日 8 時間/円） 14,316 円 

2023 年度 マージン率（小数点第二位以下を四捨五入） 29.8% 

※マージンには、派遣労働者の社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費や教育訓練費なども含まれています。 

■雇用安定措置を講じた人数     2 名 

■派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

教育訓練の実施 

訓練の内容 研修方法 対象者 実施主体 訓練費負担 賃金支給 

入職時研修 e-ラーニング 新規採用者 派遣元 無 有 

職能別研修(業種別) e-ラーニング 1 年以上の雇用が見込まれる方 派遣元 無 有 

また、経験豊富なキャリアコンサルタントや相談員によるキャリアコンサルティングの窓口も用意しています。 

キャリアアップ支援のご案内はこちら https://www.braves.co.jp/contents/text/c143/ 

 

■その他労働者派遣事業の実務に関し参考となる事項 

福利厚生等 社会保険（健康保険・厚生年金保険）、労働保険（雇用保険・労災保険） 

年次有給休暇、産休育児休業、介護休業、慶弔休暇、慶弔金、定期健康診断、ストレスチ

ェック、速払いサービス、B-POINT（派遣の就業開始時や業務の継続をして頂いた際にポ

イントを付与、好きな商品と交換できる制度） 

各種サポート ブレイブケアアカデミー（未経験者への就業サポートのための無料研修制度） 

資格取得支援制度、お仕事サポートアプリによる定期フォロー 

企業主導型保育所、キャリアコンサルティング 

 

■派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

□労使協定を締結していない 

☑労使協定を締結している  （ 協定書の有効期間終期  2026 年 3 月 31 日 ） 

 ・協定労働者の範囲 （ 株式会社ブレイブ 町田オフィスで雇用し派遣就業している全ての派遣労働者 ） 

 

 



労働者派遣事業に係る各種情報 

 

「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」第 23 条第 5 項の規定に基づき 

下記事業所における労働者派遣事業の状況を公開いたします。 

 対象期間：2023 年 10 月 1日～2024 年 9 月 30 日 

 

許可番号 派－13－305018 

事業所の名称 株式会社ブレイブ 横浜オフィス 

事業所の所在地 〒221-0835 神奈川県横浜市神奈川区鶴屋町 2-25-1 横浜 YS 西口ビル 3F 

                                      

■労働者派遣等実績 

2024 年 6 月 1日付け派遣労働者数 156 人 

2023 年度 派遣先事業所数（実数） 317 社 

2023 年度 労働者派遣の料金額の平均（1日 8 時間/円） 20,987 円  

2023 年度 派遣労働者の賃金額の平均（1日 8 時間/円） 14,587 円 

2023 年度 マージン率（小数点第二位以下を四捨五入） 30.5% 

※マージンには、派遣労働者の社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費や教育訓練費なども含まれています。 

■雇用安定措置を講じた人数     14 名 

■派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

教育訓練の実施 

訓練の内容 研修方法 対象者 実施主体 訓練費負担 賃金支給 

入職時研修 e-ラーニング 新規採用者 派遣元 無 有 

職能別研修(業種別) e-ラーニング 1 年以上の雇用が見込まれる方 派遣元 無 有 

また、経験豊富なキャリアコンサルタントや相談員によるキャリアコンサルティングの窓口も用意しています。 

キャリアアップ支援のご案内はこちら https://www.braves.co.jp/contents/text/c143/ 

 

■その他労働者派遣事業の実務に関し参考となる事項 

福利厚生等 社会保険（健康保険・厚生年金保険）、労働保険（雇用保険・労災保険） 

年次有給休暇、産休育児休業、介護休業、慶弔休暇、慶弔金、定期健康診断、ストレスチ

ェック、速払いサービス、B-POINT（派遣の就業開始時や業務の継続をして頂いた際にポ

イントを付与、好きな商品と交換できる制度） 

各種サポート ブレイブケアアカデミー（未経験者への就業サポートのための無料研修制度） 

資格取得支援制度、お仕事サポートアプリによる定期フォロー 

企業主導型保育所、キャリアコンサルティング 

 

■派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

□労使協定を締結していない 

☑労使協定を締結している  （ 協定書の有効期間終期  2026 年 3 月 31 日 ） 

 ・協定労働者の範囲 （ 株式会社ブレイブ 横浜オフィスで雇用し派遣就業している全ての派遣労働者 ） 

 

 



労働者派遣事業に係る各種情報 

 

「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」第 23 条第 5 項の規定に基づき 

下記事業所における労働者派遣事業の状況を公開いたします。 

 対象期間：2024 年 1 月 15 日～2024 年 9 月 30 日 

 

許可番号 派－13－305018 

事業所の名称 株式会社ブレイブ 藤沢オフィス 

事業所の所在地 〒251-0024 神奈川県藤沢市鵠沼橘 1-1-7 門倉ビル 3 5F 

                                      

■労働者派遣等実績 

2024 年 6 月 1日付け派遣労働者数 72 人 

2023 年度 派遣先事業所数（実数） 93 社 

2023 年度 労働者派遣の料金額の平均（1日 8 時間/円） 19,833 円  

2023 年度 派遣労働者の賃金額の平均（1日 8 時間/円） 13,947 円 

2023 年度 マージン率（小数点第二位以下を四捨五入） 29.7% 

※マージンには、派遣労働者の社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費や教育訓練費なども含まれています。 

■雇用安定措置を講じた人数     0 名 

■派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

教育訓練の実施 

訓練の内容 研修方法 対象者 実施主体 訓練費負担 賃金支給 

入職時研修 e-ラーニング 新規採用者 派遣元 無 有 

職能別研修(業種別) e-ラーニング 1 年以上の雇用が見込まれる方 派遣元 無 有 

また、経験豊富なキャリアコンサルタントや相談員によるキャリアコンサルティングの窓口も用意しています。 

キャリアアップ支援のご案内はこちら https://www.braves.co.jp/contents/text/c143/ 

 

■その他労働者派遣事業の実務に関し参考となる事項 

福利厚生等 社会保険（健康保険・厚生年金保険）、労働保険（雇用保険・労災保険） 

年次有給休暇、産休育児休業、介護休業、慶弔休暇、慶弔金、定期健康診断、ストレスチ

ェック、速払いサービス、B-POINT（派遣の就業開始時や業務の継続をして頂いた際にポ

イントを付与、好きな商品と交換できる制度） 

各種サポート ブレイブケアアカデミー（未経験者への就業サポートのための無料研修制度） 

資格取得支援制度、お仕事サポートアプリによる定期フォロー 

企業主導型保育所、キャリアコンサルティング 

 

■派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

□労使協定を締結していない 

☑労使協定を締結している  （ 協定書の有効期間終期  2026 年 3 月 31 日 ） 

 ・協定労働者の範囲 （ 株式会社ブレイブ 横浜オフィスで雇用し派遣就業している全ての派遣労働者 ） 

 

 



労働者派遣事業に係る各種情報 

 

「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」第 23 条第 5 項の規定に基づき 

下記事業所における労働者派遣事業の状況を公開いたします。 

 対象期間：2023 年 10 月 1日～2024 年 9 月 30 日 

 

許可番号 派－13－305018 

事業所の名称 株式会社ブレイブ 新潟オフィス 

事業所の所在地 〒950-0087 新潟県新潟市中央区東大通 2-5-1 カープ新潟ビル 9F 

                                      

■労働者派遣等実績 

2024 年 6 月 1日付け派遣労働者数 46 人 

2023 年度 派遣先事業所数（実数） 48 社 

2023 年度 労働者派遣の料金額の平均（1日 8 時間/円） 14,942 円  

2023 年度 派遣労働者の賃金額の平均（1日 8 時間/円） 10,497 円 

2023 年度 マージン率（小数点第二位以下を四捨五入） 29.8％ 

※マージンには、派遣労働者の社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費や教育訓練費なども含まれています。 

■雇用安定措置を講じた人数     1 名 

■派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

教育訓練の実施 

訓練の内容 研修方法 対象者 実施主体 訓練費負担 賃金支給 

入職時研修 e-ラーニング 新規採用者 派遣元 無 有 

職能別研修(業種別) e-ラーニング 1 年以上の雇用が見込まれる方 派遣元 無 有 

また、経験豊富なキャリアコンサルタントや相談員によるキャリアコンサルティングの窓口も用意しています。 

キャリアアップ支援のご案内はこちら https://www.braves.co.jp/contents/text/c143/ 

 

■その他労働者派遣事業の実務に関し参考となる事項 

福利厚生等 社会保険（健康保険・厚生年金保険）、労働保険（雇用保険・労災保険） 

年次有給休暇、産休育児休業、介護休業、慶弔休暇、慶弔金、定期健康診断、ストレスチ

ェック、速払いサービス、B-POINT（派遣の就業開始時や業務の継続をして頂いた際にポ

イントを付与、好きな商品と交換できる制度） 

各種サポート ブレイブケアアカデミー（未経験者への就業サポートのための無料研修制度） 

資格取得支援制度、お仕事サポートアプリによる定期フォロー 

企業主導型保育所、キャリアコンサルティング 

 

■派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

□労使協定を締結していない 

☑労使協定を締結している  （ 協定書の有効期間終期  2026 年 3 月 31 日 ） 

 ・協定労働者の範囲 （ 株式会社ブレイブ 新潟オフィスで雇用し派遣就業している全ての派遣労働者 ） 

 



労働者派遣事業に係る各種情報 

 

「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」第 23 条第 5 項の規定に基づき 

下記事業所における労働者派遣事業の状況を公開いたします。 

 対象期間：2023 年 10 月 1日～2024 年 9 月 30 日 

 

許可番号 派－13－305018 

事業所の名称 株式会社ブレイブ 長野オフィス 

事業所の所在地 〒380-0936 長野県長野市岡田町 215-1 フージャース長野駅前ビル 4F 

                                      

■労働者派遣等実績 

2024 年 6 月 1日付け派遣労働者数 41 人 

2023 年度 派遣先事業所数（実数） 45 社 

2023 年度 労働者派遣の料金額の平均（1日 8 時間/円） 16,226 円 

2023 年度 派遣労働者の賃金額の平均（1日 8 時間/円） 10,844 円 

2023 年度 マージン率（小数点第二位以下を四捨五入） 33.2% 

※マージンには、派遣労働者の社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費や教育訓練費なども含まれています。 

■雇用安定措置を講じた人数     0 名 

■派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

教育訓練の実施 

訓練の内容 研修方法 対象者 実施主体 訓練費負担 賃金支給 

入職時研修 e-ラーニング 新規採用者 派遣元 無 有 

職能別研修(業種別) e-ラーニング 1 年以上の雇用が見込まれる方 派遣元 無 有 

また、経験豊富なキャリアコンサルタントや相談員によるキャリアコンサルティングの窓口も用意しています。 

キャリアアップ支援のご案内はこちら https://www.braves.co.jp/contents/text/c143/ 

 

■その他労働者派遣事業の実務に関し参考となる事項 

福利厚生等 社会保険（健康保険・厚生年金保険）、労働保険（雇用保険・労災保険） 

年次有給休暇、産休育児休業、介護休業、慶弔休暇、慶弔金、定期健康診断、ストレスチ

ェック、速払いサービス、B-POINT（派遣の就業開始時や業務の継続をして頂いた際にポ

イントを付与、好きな商品と交換できる制度） 

各種サポート ブレイブケアアカデミー（未経験者への就業サポートのための無料研修制度） 

資格取得支援制度、お仕事サポートアプリによる定期フォロー 

企業主導型保育所、キャリアコンサルティング 

 

■派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

□労使協定を締結していない 

☑労使協定を締結している  （ 協定書の有効期間終期  2026 年 3 月 31 日 ） 

 ・協定労働者の範囲 （ 株式会社ブレイブ 長野オフィスで雇用し派遣就業している全ての派遣労働者 ） 

 

 



労働者派遣事業に係る各種情報 

 

「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」第 23 条第 5 項の規定に基づき 

下記事業所における労働者派遣事業の状況を公開いたします。 

 対象期間：2023 年 10 月 1日～2024 年 9 月 30 日 

 

許可番号 派－13－305018 

事業所の名称 株式会社ブレイブ 静岡オフィス 

事業所の所在地 〒420-0857 静岡県静岡市葵区御幸町 11-30 エクセルワード静岡 4F 

                                      

■労働者派遣等実績 

2024 年 6 月 1日付け派遣労働者数 48 人 

2023 年度 派遣先事業所数（実数） 81 社 

2023 年度 労働者派遣の料金額の平均（1日 8 時間/円） 18,150 円 

2023 年度 派遣労働者の賃金額の平均（1日 8 時間/円） 12,083 円 

2023 年度 マージン率（小数点第二位以下を四捨五入） 33.4% 

※マージンには、派遣労働者の社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費や教育訓練費なども含まれています。 

■雇用安定措置を講じた人数     3 名 

■派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

教育訓練の実施 

訓練の内容 研修方法 対象者 実施主体 訓練費負担 賃金支給 

入職時研修 e-ラーニング 新規採用者 派遣元 無 有 

職能別研修(業種別) e-ラーニング 1 年以上の雇用が見込まれる方 派遣元 無 有 

また、経験豊富なキャリアコンサルタントや相談員によるキャリアコンサルティングの窓口も用意しています。 

キャリアアップ支援のご案内はこちら https://www.braves.co.jp/contents/text/c143/ 

 

■その他労働者派遣事業の実務に関し参考となる事項 

福利厚生等 社会保険（健康保険・厚生年金保険）、労働保険（雇用保険・労災保険） 

年次有給休暇、産休育児休業、介護休業、慶弔休暇、慶弔金、定期健康診断、ストレスチ

ェック、速払いサービス、B-POINT（派遣の就業開始時や業務の継続をして頂いた際にポ

イントを付与、好きな商品と交換できる制度） 

各種サポート ブレイブケアアカデミー（未経験者への就業サポートのための無料研修制度） 

資格取得支援制度、お仕事サポートアプリによる定期フォロー 

企業主導型保育所、キャリアコンサルティング 

 

■派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

□労使協定を締結していない 

☑労使協定を締結している  （ 協定書の有効期間終期  2026 年 3 月 31 日 ） 

 ・協定労働者の範囲 （ 株式会社ブレイブ 静岡オフィスで雇用し派遣就業している全ての派遣労働者 ） 

 

 



労働者派遣事業に係る各種情報 

 

「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」第 23 条第 5 項の規定に基づき 

下記事業所における労働者派遣事業の状況を公開いたします。 

 対象期間：2023 年 10 月 1日～2024 年 9 月 30 日 

 

許可番号 派－13－305018 

事業所の名称 株式会社ブレイブ 名古屋オフィス 

事業所の所在地 〒450-0002 愛知県名古屋市中村区名駅 3-2-22 エスカ名駅東ビル 3F 

                                      

■労働者派遣等実績 

2024 年 6 月 1日付け派遣労働者数 52 人 

2023 年度 派遣先事業所数（実数） 71 社 

2023 年度 労働者派遣の料金額の平均（1日 8 時間/円） 21,928 円 

2023 年度 派遣労働者の賃金額の平均（1日 8 時間/円） 14,881 円 

2023 年度 マージン率（小数点第二位以下を四捨五入） 30.7% 

※マージンには、派遣労働者の社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費や教育訓練費なども含まれています。 

■雇用安定措置を講じた人数     4 名 

■派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

教育訓練の実施 

訓練の内容 研修方法 対象者 実施主体 訓練費負担 賃金支給 

入職時研修 e-ラーニング 新規採用者 派遣元 無 有 

職能別研修(業種別) e-ラーニング 1 年以上の雇用が見込まれる方 派遣元 無 有 

また、経験豊富なキャリアコンサルタントや相談員によるキャリアコンサルティングの窓口も用意しています。 

キャリアアップ支援のご案内はこちら https://www.braves.co.jp/contents/text/c143/ 

 

■その他労働者派遣事業の実務に関し参考となる事項 

福利厚生等 社会保険（健康保険・厚生年金保険）、労働保険（雇用保険・労災保険） 

年次有給休暇、産休育児休業、介護休業、慶弔休暇、慶弔金、定期健康診断、ストレスチ

ェック、速払いサービス、B-POINT（派遣の就業開始時や業務の継続をして頂いた際にポ

イントを付与、好きな商品と交換できる制度） 

各種サポート ブレイブケアアカデミー（未経験者への就業サポートのための無料研修制度） 

資格取得支援制度、お仕事サポートアプリによる定期フォロー 

企業主導型保育所、キャリアコンサルティング 

 

■派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

□労使協定を締結していない 

☑労使協定を締結している  （ 協定書の有効期間終期  2026 年 3 月 31 日 ） 

 ・協定労働者の範囲 （ 株式会社ブレイブ 名古屋オフィスで雇用し派遣就業している全ての派遣労働者 ） 

 

 



労働者派遣事業に係る各種情報 

 

「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」第 23 条第 5 項の規定に基づき 

下記事業所における労働者派遣事業の状況を公開いたします。 

 対象期間：2023 年 10 月 1日～2024 年 9 月 30 日 

 

許可番号 派－13－305018 

事業所の名称 株式会社ブレイブ 京都オフィス 

事業所の所在地 〒604-8171 京都府京都市中京区虎屋町 577-2 井門烏丸姉小路ビル 3F 

                                      

■労働者派遣等実績 

2024 年 6 月 1日付け派遣労働者数 97 人 

2023 年度 派遣先事業所数（実数） 105 社 

2023 年度 労働者派遣の料金額の平均（1日 8 時間/円） 17,510 円 

2023 年度 派遣労働者の賃金額の平均（1日 8 時間/円） 11,965 円 

2023 年度 マージン率（小数点第二位以下を四捨五入） 31.7% 

※マージンには、派遣労働者の社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費や教育訓練費なども含まれています。 

■雇用安定措置を講じた人数     3 名 

■派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

教育訓練の実施 

訓練の内容 研修方法 対象者 実施主体 訓練費負担 賃金支給 

入職時研修 e-ラーニング 新規採用者 派遣元 無 有 

職能別研修(業種別) e-ラーニング 1 年以上の雇用が見込まれる方 派遣元 無 有 

また、経験豊富なキャリアコンサルタントや相談員によるキャリアコンサルティングの窓口も用意しています。 

キャリアアップ支援のご案内はこちら https://www.braves.co.jp/contents/text/c143/ 

 

■その他労働者派遣事業の実務に関し参考となる事項 

福利厚生等 社会保険（健康保険・厚生年金保険）、労働保険（雇用保険・労災保険） 

年次有給休暇、産休育児休業、介護休業、慶弔休暇、慶弔金、定期健康診断、ストレスチ

ェック、速払いサービス、B-POINT（派遣の就業開始時や業務の継続をして頂いた際にポ

イントを付与、好きな商品と交換できる制度） 

各種サポート ブレイブケアアカデミー（未経験者への就業サポートのための無料研修制度） 

資格取得支援制度、お仕事サポートアプリによる定期フォロー 

企業主導型保育所、キャリアコンサルティング 

 

■派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

□労使協定を締結していない 

☑労使協定を締結している  （ 協定書の有効期間終期  2026 年 3 月 31 日 ） 

 ・協定労働者の範囲 （ 株式会社ブレイブ 京都オフィスで雇用し派遣就業している全ての派遣労働者 ） 

 

 



労働者派遣事業に係る各種情報 

 

「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」第 23 条第 5 項の規定に基づき 

下記事業所における労働者派遣事業の状況を公開いたします。 

 対象期間：2023 年 10 月 1日～2024 年 9 月 30 日 

 

許可番号 派－13－305018 

事業所の名称 株式会社ブレイブ 大阪オフィス 

事業所の所在地 〒530-0001 大阪府大阪市北区梅田 1-11-4 大阪駅前第 4 ビル 9F 

                                      

■労働者派遣等実績 

2024 年 6 月 1日付け派遣労働者数 85 人 

2023 年度 派遣先事業所数（実数） 121 社 

2023 年度 労働者派遣の料金額の平均（1日 8 時間/円） 18,668 円 

2023 年度 派遣労働者の賃金額の平均（1日 8 時間/円） 12,777 円 

2023 年度 マージン率（小数点第二位以下を四捨五入） 31.6% 

※マージンには、派遣労働者の社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費や教育訓練費なども含まれています。 

■雇用安定措置を講じた人数     5 名 

■派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

教育訓練の実施 

訓練の内容 研修方法 対象者 実施主体 訓練費負担 賃金支給 

入職時研修 e-ラーニング 新規採用者 派遣元 無 有 

職能別研修(業種別) e-ラーニング 1 年以上の雇用が見込まれる方 派遣元 無 有 

また、経験豊富なキャリアコンサルタントや相談員によるキャリアコンサルティングの窓口も用意しています。 

キャリアアップ支援のご案内はこちら https://www.braves.co.jp/contents/text/c143/ 

 

■その他労働者派遣事業の実務に関し参考となる事項 

福利厚生等 社会保険（健康保険・厚生年金保険）、労働保険（雇用保険・労災保険） 

年次有給休暇、産休育児休業、介護休業、慶弔休暇、慶弔金、定期健康診断、ストレスチ

ェック、速払いサービス、B-POINT（派遣の就業開始時や業務の継続をして頂いた際にポ

イントを付与、好きな商品と交換できる制度） 

各種サポート ブレイブケアアカデミー（未経験者への就業サポートのための無料研修制度） 

資格取得支援制度、お仕事サポートアプリによる定期フォロー 

企業主導型保育所、キャリアコンサルティング 

 

■派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

□労使協定を締結していない 

☑労使協定を締結している  （ 協定書の有効期間終期  2026 年 3 月 31 日 ） 

 ・協定労働者の範囲 （ 株式会社ブレイブ 大阪オフィスで雇用し派遣就業している全ての派遣労働者 ） 

 

 



労働者派遣事業に係る各種情報 

 

「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」第 23 条第 5 項の規定に基づき 

下記事業所における労働者派遣事業の状況を公開いたします。 

 対象期間：2023 年 10 月 1日～2024 年 9 月 30 日 

 

許可番号 派－13－305018 

事業所の名称 株式会社ブレイブ 天王寺オフィス 

事業所の所在地 〒543-0055  大阪府大阪市天王寺区悲田院町 8-22 ニッセイ天王寺ビル 5F 

                                      

■労働者派遣等実績 

2024 年 6 月 1日付け派遣労働者数 71 人 

2023 年度 派遣先事業所数（実数） 117 社 

2023 年度 労働者派遣の料金額の平均（1日 8 時間/円） 18,227 円 

2023 年度 派遣労働者の賃金額の平均（1日 8 時間/円） 12,616 円 

2023 年度 マージン率（小数点第二位以下を四捨五入） 30.8％ 

※マージンには、派遣労働者の社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費や教育訓練費なども含まれています。 

■雇用安定措置を講じた人数     10 名 

■派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

教育訓練の実施 

訓練の内容 研修方法 対象者 実施主体 訓練費負担 賃金支給 

入職時研修 e-ラーニング 新規採用者 派遣元 無 有 

職能別研修(業種別) e-ラーニング 1 年以上の雇用が見込まれる方 派遣元 無 有 

また、経験豊富なキャリアコンサルタントや相談員によるキャリアコンサルティングの窓口も用意しています。 

キャリアアップ支援のご案内はこちら https://www.braves.co.jp/contents/text/c143/ 

 

■その他労働者派遣事業の実務に関し参考となる事項 

福利厚生等 社会保険（健康保険・厚生年金保険）、労働保険（雇用保険・労災保険） 

年次有給休暇、産休育児休業、介護休業、慶弔休暇、慶弔金、定期健康診断、ストレスチ

ェック、速払いサービス、B-POINT（派遣の就業開始時や業務の継続をして頂いた際にポ

イントを付与、好きな商品と交換できる制度） 

各種サポート ブレイブケアアカデミー（未経験者への就業サポートのための無料研修制度） 

資格取得支援制度、お仕事サポートアプリによる定期フォロー 

企業主導型保育所、キャリアコンサルティング 

 

■派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

□労使協定を締結していない 

☑労使協定を締結している  （ 協定書の有効期間終期  2026 年 3 月 31 日 ） 

 ・協定労働者の範囲 （ 株式会社ブレイブ 天王寺オフィスで雇用し派遣就業している全ての派遣労働者 ） 

 

 



労働者派遣事業に係る各種情報 

 

「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」第 23 条第 5 項の規定に基づき 

下記事業所における労働者派遣事業の状況を公開いたします。 

 対象期間：2023 年 10 月 1日～2024 年 9 月 30 日 

 

許可番号 派－13－305018 

事業所の名称 株式会社ブレイブ 神戸オフィス 

事業所の所在地 〒650-0034 兵庫県神戸市中央区京町 69 三宮第一生命ビル 11 階 

                                      

■労働者派遣等実績 

2024 年 6 月 1日付け派遣労働者数 226 人 

2023 年度 派遣先事業所数（実数） 211 社 

2023 年度 労働者派遣の料金額の平均（1日 8 時間/円） 18,958 円 

2023 年度 派遣労働者の賃金額の平均（1日 8 時間/円） 12,786 円 

2023 年度 マージン率（小数点第二位以下を四捨五入） 32.6% 

※マージンには、派遣労働者の社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費や教育訓練費なども含まれています。 

■雇用安定措置を講じた人数     6 名 

■派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

教育訓練の実施 

訓練の内容 研修方法 対象者 実施主体 訓練費負担 賃金支給 

入職時研修 e-ラーニング 新規採用者 派遣元 無 有 

職能別研修(業種別) e-ラーニング 1 年以上の雇用が見込まれる方 派遣元 無 有 

また、経験豊富なキャリアコンサルタントや相談員によるキャリアコンサルティングの窓口も用意しています。 

キャリアアップ支援のご案内はこちら https://www.braves.co.jp/contents/text/c143/ 

 

■その他労働者派遣事業の実務に関し参考となる事項 

福利厚生等 社会保険（健康保険・厚生年金保険）、労働保険（雇用保険・労災保険） 

年次有給休暇、産休育児休業、介護休業、慶弔休暇、慶弔金、定期健康診断、ストレスチ

ェック、速払いサービス、B-POINT（派遣の就業開始時や業務の継続をして頂いた際にポ

イントを付与、好きな商品と交換できる制度） 

各種サポート ブレイブケアアカデミー（未経験者への就業サポートのための無料研修制度） 

資格取得支援制度、お仕事サポートアプリによる定期フォロー 

企業主導型保育所、キャリアコンサルティング 

 

■派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

□労使協定を締結していない 

☑労使協定を締結している  （ 協定書の有効期間終期  2026 年 3 月 31 日 ） 

 ・協定労働者の範囲 （ 株式会社ブレイブ 神戸オフィスで雇用し派遣就業している全ての派遣労働者 ） 

 

 



労働者派遣事業に係る各種情報 

 

「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」第 23 条第 5 項の規定に基づき 

下記事業所における労働者派遣事業の状況を公開いたします。 

 対象期間：2024 年 4 月 15 日～2024 年 9 月 30 日 

 

許可番号 派－13－305018 

事業所の名称 株式会社ブレイブ 奈良オフィス 

事業所の所在地 〒630-8227  奈良県奈良市林小路町 8-1 ニッセイ奈良若草ビル 3F 

                                      

■労働者派遣等実績 

2024 年 6 月 1日付け派遣労働者数 26 人 

2023 年度 派遣先事業所数（実数） 30 社 

2023 年度 労働者派遣の料金額の平均（1日 8 時間/円） 17,541 円 

2023 年度 派遣労働者の賃金額の平均（1日 8 時間/円） 12,020 円 

2023 年度 マージン率（小数点第二位以下を四捨五入） 31.5％ 

※マージンには、派遣労働者の社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費や教育訓練費なども含まれています。 

■雇用安定措置を講じた人数     0 名 

■派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

教育訓練の実施 

訓練の内容 研修方法 対象者 実施主体 訓練費負担 賃金支給 

入職時研修 e-ラーニング 新規採用者 派遣元 無 有 

職能別研修(業種別) e-ラーニング 1 年以上の雇用が見込まれる方 派遣元 無 有 

また、経験豊富なキャリアコンサルタントや相談員によるキャリアコンサルティングの窓口も用意しています。 

キャリアアップ支援のご案内はこちら https://www.braves.co.jp/contents/text/c143/ 

 

■その他労働者派遣事業の実務に関し参考となる事項 

福利厚生等 社会保険（健康保険・厚生年金保険）、労働保険（雇用保険・労災保険） 

年次有給休暇、産休育児休業、介護休業、慶弔休暇、慶弔金、定期健康診断、ストレスチ

ェック、速払いサービス、B-POINT（派遣の就業開始時や業務の継続をして頂いた際にポ

イントを付与、好きな商品と交換できる制度） 

各種サポート ブレイブケアアカデミー（未経験者への就業サポートのための無料研修制度） 

資格取得支援制度、お仕事サポートアプリによる定期フォロー 

企業主導型保育所、キャリアコンサルティング 

 

■派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

□労使協定を締結していない 

☑労使協定を締結している  （ 協定書の有効期間終期  2026 年 3 月 31 日 ） 

 ・協定労働者の範囲 （ 株式会社ブレイブ 奈良オフィスで雇用し派遣就業している全ての派遣労働者 ） 

 

 



労働者派遣事業に係る各種情報 

 

「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」第 23 条第 5 項の規定に基づき 

下記事業所における労働者派遣事業の状況を公開いたします。 

 対象期間：2023 年 10 月 1日～2024 年 9 月 30 日 

 

許可番号 派－13－305018 

事業所の名称 株式会社ブレイブ 岡山オフィス 

事業所の所在地 〒700-0902 岡山県岡山市北区錦町 1-1 岡山駅前ビル 5F 

                                      

■労働者派遣等実績 

2024 年 6 月 1日付け派遣労働者数 57 人 

2023 年度 派遣先事業所数（実数） 81 社 

2023 年度 労働者派遣の料金額の平均（1日 8 時間/円） 18,118 円 

2023 年度 派遣労働者の賃金額の平均（1日 8 時間/円） 12,169 円 

2023 年度 マージン率（小数点第二位以下を四捨五入） 32.8% 

※マージンには、派遣労働者の社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費や教育訓練費なども含まれています。 

■雇用安定措置を講じた人数     0 名 

■派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

教育訓練の実施 

訓練の内容 研修方法 対象者 実施主体 訓練費負担 賃金支給 

入職時研修 e-ラーニング 新規採用者 派遣元 無 有 

職能別研修(業種別) e-ラーニング 1 年以上の雇用が見込まれる方 派遣元 無 有 

また、経験豊富なキャリアコンサルタントや相談員によるキャリアコンサルティングの窓口も用意しています。 

キャリアアップ支援のご案内はこちら https://www.braves.co.jp/contents/text/c143/ 

 

■その他労働者派遣事業の実務に関し参考となる事項 

福利厚生等 社会保険（健康保険・厚生年金保険）、労働保険（雇用保険・労災保険） 

年次有給休暇、産休育児休業、介護休業、慶弔休暇、慶弔金、定期健康診断、ストレスチ

ェック、速払いサービス、B-POINT（派遣の就業開始時や業務の継続をして頂いた際にポ

イントを付与、好きな商品と交換できる制度） 

各種サポート ブレイブケアアカデミー（未経験者への就業サポートのための無料研修制度） 

資格取得支援制度、お仕事サポートアプリによる定期フォロー 

企業主導型保育所、キャリアコンサルティング 

 

■派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

□労使協定を締結していない 

☑労使協定を締結している  （ 協定書の有効期間終期  2026 年 3 月 31 日 ） 

 ・協定労働者の範囲 （ 株式会社ブレイブ 岡山オフィスで雇用し派遣就業している全ての派遣労働者 ） 

 

 



労働者派遣事業に係る各種情報 

 

「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」第 23 条第 5 項の規定に基づき 

下記事業所における労働者派遣事業の状況を公開いたします。 

 対象期間：2023 年 10 月 1日～2024 年 9 月 30 日 

 

許可番号 派－13－305018 

事業所の名称 株式会社ブレイブ 広島オフィス 

事業所の所在地 〒730-0011 広島県広島市中区基町 12-3 COI 広島紙屋町ビル 4F 

                                      

■労働者派遣等実績 

2024 年 6 月 1日付け派遣労働者数 60 人 

2023 年度 派遣先事業所数（実数） 64 社 

2023 年度 労働者派遣の料金額の平均（1日 8 時間/円） 17,390 円 

2023 年度 派遣労働者の賃金額の平均（1日 8 時間/円） 11,967 円 

2023 年度 マージン率（小数点第二位以下を四捨五入） 31.2% 

※マージンには、派遣労働者の社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費や教育訓練費なども含まれています。 

■雇用安定措置を講じた人数     2 名 

■派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

教育訓練の実施 

訓練の内容 研修方法 対象者 実施主体 訓練費負担 賃金支給 

入職時研修 e-ラーニング 新規採用者 派遣元 無 有 

職能別研修(業種別) e-ラーニング 1 年以上の雇用が見込まれる方 派遣元 無 有 

また、経験豊富なキャリアコンサルタントや相談員によるキャリアコンサルティングの窓口も用意しています。 

キャリアアップ支援のご案内はこちら https://www.braves.co.jp/contents/text/c143/ 

 

■その他労働者派遣事業の実務に関し参考となる事項 

福利厚生等 社会保険（健康保険・厚生年金保険）、労働保険（雇用保険・労災保険） 

年次有給休暇、産休育児休業、介護休業、慶弔休暇、慶弔金、定期健康診断、ストレスチ

ェック、速払いサービス、B-POINT（派遣の就業開始時や業務の継続をして頂いた際にポ

イントを付与、好きな商品と交換できる制度） 

各種サポート ブレイブケアアカデミー（未経験者への就業サポートのための無料研修制度） 

資格取得支援制度、お仕事サポートアプリによる定期フォロー 

企業主導型保育所、キャリアコンサルティング 

 

■派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

□労使協定を締結していない 

☑労使協定を締結している  （ 協定書の有効期間終期  2026 年 3 月 31 日 ） 

 ・協定労働者の範囲 （ 株式会社ブレイブ 広島オフィスで雇用し派遣就業している全ての派遣労働者 ） 

 

 



労働者派遣事業に係る各種情報 

 

「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」第 23 条第 5 項の規定に基づき 

下記事業所における労働者派遣事業の状況を公開いたします。 

 対象期間：2023 年 10 月 1日～2024 年 9 月 30 日 

 

許可番号 派－13－305018 

事業所の名称 株式会社ブレイブ 北九州オフィス 

事業所の所在地 〒802-0003 福岡県北九州市小倉北区米 1-1-1 小倉駅前ひびきビル 6F 

                                      

■労働者派遣等実績 

2024 年 6 月 1日付け派遣労働者数 64 人 

2023 年度 派遣先事業所数（実数） 75 社 

2023 年度 労働者派遣の料金額の平均（1日 8 時間/円） 15,623 円 

2023 年度 派遣労働者の賃金額の平均（1日 8 時間/円） 10,723 円 

2023 年度 マージン率（小数点第二位以下を四捨五入） 31.4% 

※マージンには、派遣労働者の社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費や教育訓練費なども含まれています。 

■雇用安定措置を講じた人数     0 名 

■派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

教育訓練の実施 

訓練の内容 研修方法 対象者 実施主体 訓練費負担 賃金支給 

入職時研修 e-ラーニング 新規採用者 派遣元 無 有 

職能別研修(業種別) e-ラーニング 1 年以上の雇用が見込まれる方 派遣元 無 有 

また、経験豊富なキャリアコンサルタントや相談員によるキャリアコンサルティングの窓口も用意しています。 

キャリアアップ支援のご案内はこちら https://www.braves.co.jp/contents/text/c143/ 

 

■その他労働者派遣事業の実務に関し参考となる事項 

福利厚生等 社会保険（健康保険・厚生年金保険）、労働保険（雇用保険・労災保険） 

年次有給休暇、産休育児休業、介護休業、慶弔休暇、慶弔金、定期健康診断、ストレスチ

ェック、速払いサービス、B-POINT（派遣の就業開始時や業務の継続をして頂いた際にポ

イントを付与、好きな商品と交換できる制度） 

各種サポート ブレイブケアアカデミー（未経験者への就業サポートのための無料研修制度） 

資格取得支援制度、お仕事サポートアプリによる定期フォロー 

企業主導型保育所、キャリアコンサルティング 

 

■派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

□労使協定を締結していない 

☑労使協定を締結している  （ 協定書の有効期間終期  2026 年 3 月 31 日 ） 

 ・協定労働者の範囲 （ 株式会社ブレイブ 北九州オフィスで雇用し派遣就業している全ての派遣労働者 ） 

 

 



労働者派遣事業に係る各種情報 

 

「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」第 23 条第 5 項の規定に基づき 

下記事業所における労働者派遣事業の状況を公開いたします。 

 対象期間：2023 年 10 月 1日～2024 年 9 月 30 日 

 

許可番号 派－13－305018 

事業所の名称 株式会社ブレイブ 福岡オフィス 

事業所の所在地 〒810-0001 福岡県福岡市中央区天神 1-9-17 福岡天神フコク生命 12 階 

                                      

■労働者派遣等実績 

2024 年 6 月 1日付け派遣労働者数 74 人 

2023 年度 派遣先事業所数（実数） 114 社 

2023 年度 労働者派遣の料金額の平均（1日 8 時間/円） 17,021 円 

2023 年度 派遣労働者の賃金額の平均（1日 8 時間/円） 11,355 円 

2023 年度 マージン率（小数点第二位以下を四捨五入） 33.3％ 

※マージンには、派遣労働者の社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費や教育訓練費なども含まれています。 

■雇用安定措置を講じた人数     0 名 

■派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

教育訓練の実施 

訓練の内容 研修方法 対象者 実施主体 訓練費負担 賃金支給 

入職時研修 e-ラーニング 新規採用者 派遣元 無 有 

職能別研修(業種別) e-ラーニング 1 年以上の雇用が見込まれる方 派遣元 無 有 

また、経験豊富なキャリアコンサルタントや相談員によるキャリアコンサルティングの窓口も用意しています。 

キャリアアップ支援のご案内はこちら https://www.braves.co.jp/contents/text/c143/ 

 

■その他労働者派遣事業の実務に関し参考となる事項 

福利厚生等 社会保険（健康保険・厚生年金保険）、労働保険（雇用保険・労災保険） 

年次有給休暇、産休育児休業、介護休業、慶弔休暇、慶弔金、定期健康診断、ストレスチ

ェック、速払いサービス、B-POINT（派遣の就業開始時や業務の継続をして頂いた際にポ

イントを付与、好きな商品と交換できる制度） 

各種サポート ブレイブケアアカデミー（未経験者への就業サポートのための無料研修制度） 

資格取得支援制度、お仕事サポートアプリによる定期フォロー 

企業主導型保育所、キャリアコンサルティング 

 

■派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

□労使協定を締結していない 

☑労使協定を締結している  （ 協定書の有効期間終期  2026 年 3 月 31 日 ） 

 ・協定労働者の範囲 （ 株式会社ブレイブ 福岡オフィスで雇用し派遣就業している全ての派遣労働者 ） 

 

 



労働者派遣事業に係る各種情報 

 

「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」第 23 条第 5 項の規定に基づき 

下記事業所における労働者派遣事業の状況を公開いたします。 

 対象期間：2023 年 10 月 1日～2024 年 9 月 30 日 

 

許可番号 派－13－305018 

事業所の名称 株式会社ブレイブ 熊本オフィス 

事業所の所在地 〒860-0806 熊本県熊本市中央区花畑町 1-1 大樹生命熊本ビル 4F 

                                      

■労働者派遣等実績  

2024 年 6 月 1日付け派遣労働者数 44 人 

2023 年度 派遣先事業所数（実数） 62 社 

2023 年度労働者派遣の料金額の平均（1 日 8 時間/円） 15,700 円  

2023 年度派遣労働者の賃金額の平均（1 日 8 時間/円） 11,427 円 

2023 年度マージン率（小数点第二位以下を四捨五入） 27.2％ 

※マージンには、派遣労働者の社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費や教育訓練費なども含まれています。 

■雇用安定措置を講じた人数     0 名 

■派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

教育訓練の実施 

訓練の内容 研修方法 対象者 実施主体 訓練費負担 賃金支給 

入職時研修 e-ラーニング 新規採用者 派遣元 無 有 

職能別研修(業種別) e-ラーニング 1 年以上の雇用が見込まれる方 派遣元 無 有 

また、経験豊富なキャリアコンサルタントや相談員によるキャリアコンサルティングの窓口も用意しています。 

キャリアアップ支援のご案内はこちら https://www.braves.co.jp/contents/text/c143/ 

 

■その他労働者派遣事業の実務に関し参考となる事項 

福利厚生等 社会保険（健康保険・厚生年金保険）、労働保険（雇用保険・労災保険） 

年次有給休暇、産休育児休業、介護休業、慶弔休暇、慶弔金、定期健康診断、ストレスチ

ェック、速払いサービス、B-POINT（派遣の就業開始時や業務の継続をして頂いた際にポ

イントを付与、好きな商品と交換できる制度） 

各種サポート ブレイブケアアカデミー（未経験者への就業サポートのための無料研修制度） 

資格取得支援制度、お仕事サポートアプリによる定期フォロー 

企業主導型保育所、キャリアコンサルティング 

 

■派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

□労使協定を締結していない 

☑労使協定を締結している  （ 協定書の有効期間終期  2026 年 3 月 31 日 ） 

 ・協定労働者の範囲 （ 株式会社ブレイブ 熊本オフィスで雇用し派遣就業している全ての派遣労働者 ） 

 

 



労働者派遣事業に係る各種情報 

 

「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」第 23 条第 5 項の規定に基づき 

下記事業所における労働者派遣事業の状況を公開いたします。 

 対象期間：2023 年 10 月 1日～2024 年 9 月 30 日 

 

許可番号 派－13－305018 

事業所の名称 株式会社ブレイブ 鹿児島オフィス 

事業所の所在地 〒890-0053 鹿児島県鹿児島市中央町 12-2 明治安田生命鹿児島中央町ビル 7F 

                                      

■労働者派遣等実績 

2024 年 6 月 1日付け派遣労働者数 40 人 

2023 年度 派遣先事業所数（実数） 49 社 

2023 年度 労働者派遣の料金額の平均（1日 8 時間/円） 16,285 円  

2023 年度 派遣労働者の賃金額の平均（1日 8 時間/円） 11,050 円 

2023 年度 マージン率（小数点第二位以下を四捨五入） 32.1％ 

※マージンには、派遣労働者の社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費や教育訓練費なども含まれています。 

■雇用安定措置を講じた人数     0 名 

■派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

教育訓練の実施 

訓練の内容 研修方法 対象者 実施主体 訓練費負担 賃金支給 

入職時研修 e-ラーニング 新規採用者 派遣元 無 有 

職能別研修(業種別) e-ラーニング 1 年以上の雇用が見込まれる方 派遣元 無 有 

また、経験豊富なキャリアコンサルタントや相談員によるキャリアコンサルティングの窓口も用意しています。 

キャリアアップ支援のご案内はこちら https://www.braves.co.jp/contents/text/c143/ 

 

■その他労働者派遣事業の実務に関し参考となる事項 

福利厚生等 社会保険（健康保険・厚生年金保険）、労働保険（雇用保険・労災保険） 

年次有給休暇、産休育児休業、介護休業、慶弔休暇、慶弔金、定期健康診断、ストレスチ

ェック、速払いサービス、B-POINT（派遣の就業開始時や業務の継続をして頂いた際にポ

イントを付与、好きな商品と交換できる制度） 

各種サポート ブレイブケアアカデミー（未経験者への就業サポートのための無料研修制度） 

資格取得支援制度、お仕事サポートアプリによる定期フォロー 

企業主導型保育所、キャリアコンサルティング 

 

■派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

□労使協定を締結していない 

☑労使協定を締結している  （ 協定書の有効期間終期  2026 年 3 月 31 日 ） 

 ・協定労働者の範囲 （ 株式会社ブレイブ 鹿児島オフィスで雇用し派遣就業している全ての派遣労働者 ） 

 

 


